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VORWORT

EDITORIAL

Das Jahr 2014 wurde unter anderem durch personelle Veranderungen gepragt. Aufgrund der
Abgénge von Sonja Engler (Projekt Jugend + Natur), Marcel Ouakas (Projekt Zivildienst) und Elke
Schneebeli (Buchhaltung), kam es zu kleineren strukturellen Anpassungen. So iibernahm Patrick T.
Fischer die Buchhaltung und tbergab im Gegenzug einige seiner Einsatzgebiete im Zivildienst
anderen Mitarbeitenden. Die entstandenen Liicken konnten wir durch engagierte Fachpersonen
schliessen: Seit dem Frihjahr ist Linda Schilling (Geografin) primar im Projekt Jugend + Natur und in
der Offentlichkeitsarbeit tatig, Philip Danuser (Umweltingenieur) hat als Fachleiter Zivildienst diverse
Naturschutzgebiete ibernommen. Er absolviert berufsbegleitend einen zweijahrigen Studiengang in
Geographischen Informationssystemen (GIS). Aufgrund der erweiterten fachlichen Kompetenzen im
Team koénnen wir neue Aufgaben, beispielsweise im planerischen Bereich, wahrnehmen.

Die Massnahmen zur Weiterentwicklung des Projektes Jugend + Natur im Jahre 2013 zeigten fur
das vergangene Geschéftsjahr Wirkung. Besonders die Gemeinschaftszentren der Stadt Zirich
zeigten grosses Interesse am mobilen Klassenzimmer. An verschiedenen Anlassen konnten rund
400 begeisterte Kinder und Erwachsene erreicht werden.

Das Projekt Zivildienst erfuhr keine wesentliche Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr: Mit 5990
Diensttagen wurden 260 Tage mehr als im 2013 geleistet. Der Bereich Neophyten machte mit 38%
(2013: 33%) einen etwas grosseren Teil unseres Aufwands aus.

Das Projekt FONJAK ist im Jahre 2014 beendet worden. Die Spenden, die letztes Jahr
zusammengekommen sind, werden wie angekiindigt fir die Publikation und den 6ffentliche Anlass
im Marz 2015 eingesetzt. Mit der Prasentation der Publikation und einer Podiumsdiskussion wird
das Projekt FONJAK definitiv abgeschlossen sein.

Die Erfolgsrechnung zeigt beim Aufwand und Ertrag nur kleinere Differenzen gegenliber dem
Vorjahr. Der Aufwand reduzierte sich um 4% und die Einnahmen um knapp 8%. Der vorgesehene
Zivildienst-Kredit der Fachstelle Naturschutz Zirich konnte nicht vollstandig ausgenitzt werden.
Weiter |6sten wir im Jahre 2013 den Fonds fur das Projekt FONJAK in der Héhe von CHF 55000
auf, was ebenfalls zur Differenz gegentiber dem Vorjahr beitrug. Das Ergebnis fur das Jahr 2014
liegt mit plus CHF 31'800 rund 50% unter demjenigen aus dem Vorjahr. Dies ist durch hohe
Investitionen im EDV-Bereich (CHF 20'000) und durch die Ausweitung des Fahrzeug- und
Maschinenparks (CHF 65‘000) begriindet.
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ZIVILDIENST

ZIVILDIENST IM
2014

Im 2014 wurde Verein Grinwerk — Mensch & Natur wieder
von der Zentralstelle Zivildienst als Zivi-Einsatzbetrieb
anerkannt und unterstitzt. In allen Objekten standen die
Zivis im Natur- und Landschaftsschutz im Einsatz und es
wurden in unterschiedlichsten Projekten Lebensraume fur
Tiere und Pflanzen gepflegt, aufgewertet und neu angelegt.
Das 2011 im Kanton St. Gallen gestartete Projekt konnte
bereits im vierten Jahr weitergefihrt werden. Wahrend den
Sommermonaten stand die Neophytenbekampfung wieder
im Zentrum unserer Aktivitaten. In den Kantonen
Schaffhausen und St. Gallen wurde fast ausschliesslich in
diesem Bereich gearbeitet.

Die Nachfrage nach Einsatzplatzen im Natur- und
Umweltbereich war nach wie vor gross, sodass wir bereits sehr
frith im 2014 fast fur das ganze Jahr ausgebucht waren.
Aufgrund der grossen Nachfrage und der guten Auftragslage
konnten wir dann gegen Ende Jahr die Anzahl eingegebener
Zivitage um nochmals 150 Tage tberbuchen. So leisteten im
ganzen Jahr 109 verschiedene Zivis in 114 Einséatzen
insgesamt 5990 Diensttage bei uns, wobei der kiirzeste Einsatz
mit nur gerade 8 und der langste mit 250 Tagen zu Buche
schlugen. Die durchschnittliche Einsatzdauer lag mit 62 Tagen
um vier Tage hoher als im 2013. Von den knapp 6000
Diensttagen wurden zwei Drittel als effektive Arbeitstage
geleistet und ein Drittel entfiel auf arbeitsfreie Tage,
Krankheits-, Ferien- und Urlaubstage (vgl Grafik Diensttage
2014). Volle Auslastung hatten wir in den Monaten Juni bis
August: Bis zu 29 Zivis machten gleichzeitig dem Drusigen
Springkraut, der Kanadischen und Spatblihenden Goldrute,
dem Riesenbéarenklau und dem Sommerflieder den Garaus,
mahten Brombeerbdschungen und steile Magerwiesen oder
begriinten die im Winter gerodeten Flachen.

Im Kanton St. Gallen bek&mpften die Zivis von Verein
Grunwerk bereits zum vierten Mal die Neopyhten entlang der
Gewasser mit insgesamt 521 geleisteten Diensttagen zwischen
Mai und August (2013: 533 Diensttage). So wurden mit einer
Gruppe von durchschnittlich vier bis finf Zivis wieder
tonnenweise Neophyten (v.a. Driisiges Springkraut und Japan-
Knoterich) gezupft, geschnitten oder geméht. Mit einem
externen Treffpunkt am jeweils nédchstgelegenen Bahnhof
konnte die Organisation weiterhin schlank gehalten werden.
Uber unsere Biiroinfrastruktur wickelte unsere Mitarbeiterin
Linda Schilling die ganze Administration wie die Anmeldung der
Zivis, die Spesenabrechnungen, das Ausstellen der
Arbeitszeugnisse und die Abrechnung der Einséatze ab.

Diensttage Zivis bei Verein Grunwerk 2014

Zivi-Einsatze 2014 nach Einsatzbereich in % des Aufwands
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ZIVILDIENST

Das im 2013 gestartete Neophytenbekampfungsprojekt an der
Eulach konnten wir im 2014 erfolgreich fortsetzen. Insgesamt
fihrten wir in Gber 200 Objekten gut 300 vielfaltige und
interessante Auftrage sachkundig und effizient aus.

Erneuerung und Erweiterung der Infrastruktur

Nach langer Suche konnten wir unseren alten Puch durch
einen leistungsfahigen Mercedes Puch ersetzen und kénnen so
zum Beispiel auch unseren Baustellenwagen wieder selber
transportieren. Unser im 2012 angeschaffter
Selbstfahrladewagen hat sich weiterhin sehr bewahrt. Wir
setzen diesen nun im Grossraum Zirich ein. Um in unserem
Wirkungsgebiet effizient und mit kurzen Distanzen zum
richtigen Zeitpunkt einsatzbereit zu sein, haben wir einen
weiteren Selbstfahrladewagen angeschafft fiir die Region
Winterthur — Weinland. Wir kénnen dadurch vielerorts das
Schnittgut beispielsweise an Landwirte weitergeben und so viel
effizienter arbeiten. Auch unseren Standort in Zirich Seebach
haben wir weiter ausgebaut. Er dient weiterhin als Magazin,
Einstellplatz fir Maschinen und auch als Einschlagplatz fiir
Pflanzen und Depot fiir Zaun- und Wildverbissschutzmaterial.
Fir die Maheinsatze in Zirich konnten wir uns einen weiteren
Balkenmé&her Rapid Rex anschaffen, um Engpéasse wéhrend
der Mahsaison zu vermeiden.

Zivi-Auftraggeber nach Auftragsvolumen 2014

ALN: Amt fur Landschaft und Natur Kanton Zurich

GSZ: Stadt Zirich inkl. ERZ

AWEL: Amt fur Abfall, Wasser, Energie und Luft Kanton Zrich
Diverse:  Astra und private Okoburos

SG: Kanton St. Gallen

SBB: Schweizerische Bundesbahnen SBB AG

Gde: Gemeinden

SH: Kanton Schaffhausen

Oben: Ein Eiablageplatz fir Ringelnattern wird angelegt.
Mitte: Zivis bereiten eine gerodete Flache zum Einséen vor.
Unten: Im Lichten Wald werden Brombeeren mit den Wurzeln ausgepickelt.

VEREIN GRUNWERK — MENSCH & NATUR...JAHRESBERICHT 2014... 5




JUGEND + NATUR

DER NATUR AUF DER SPUR

Im 2014 veranstalteten wir mehrere MoZi-Anlasse mit
Zurcher Gemeinschaftszentren, um mit Quartierkindern der
Stadtnatur auf die Spur zu kommen. Und im Rahmen von
Projekttagen und Time-out-Einsatzen wurden im ganzen
Jahr von Kindern und Jugendlichen Uber 300 Einsatztage
im Naturschutz geleistet. Ein beachtlicher Beitrag fur die
Biodiversitat im Kanton Zirich!

Mobiles Klassenzimmer MoZi

VVom April bis im Oktober war das MoZi an 18 Tagen im Einsatz
und wurde dabei von fast 400 Personen besucht.
Erfreulicherweise konnten wir mehrere Anlasse mit Zircher
Gemeinschaftszentren (GZ) durchfuhren. Stadte sind Gebiete
mit hoher Biodiversitat: Im kleinrdumigen Mosaik
unterschiedlichster Lebensraumtypen lebt eine artenreiche
Flora und Fauna. So gab es fur die Quartierkinder viel Zircher
Stadtnatur zu entdecken! Die GZ-Anlasse wurden auch von
Grin Stadt Zurich finanziell und ideell unterstitzt. In lllnau und
Neftenbach erforschten Schilerinnen und Schiler von vier
Klassen nicht nur Gewéasserlebewesen, sondern leisteten
gleichzeitig einen Naturschutzeinsatz. Wir realisierten auch
verschiedene Ausstellungen, darunter einen Stand zum Thema
Waldbodentiere an der dreitdgigen Waldzeit-Ausstellung der
Naturwissenschaftlichen Gesellschaft Winterthur auf dem
Neumarkt in Winterthur.

Da im Herbst 2014 die Beitrage der Stiftung SYMPHASIS, der
AVINA-Stiftung und der Familien-Vontobel-Stiftung an das
MoZi-Projekt zur Neige gingen, gelangten wir Ende Jahr mit
erneuten Unterstiitzungsgesuchen an diverse Stiftungen.

MoZi-Anlass Bildungsthemen

Wasser- und Bodenlebewesen
im und um den Moosholzweiher

24.4.2014 GZ Schindlergut, Ziirich
14 Kinder (Unterstufe)

23. - 25.5.2014 NGW Waldzeit, Winterthur
Ausstellung far Jung und Alt

Die kleinsten Waldarbeiter Winterthurs:
Springschwanze, Schnurfisser und Co.

19./20.6.2014 Primarschule llinau, llinau
ca. 2 x 24 Kinder (Mittelstufe)

Wassertiere im Wildert-Weiher
(Begleitprogramm wahrend Arbeitseinsatz)

21.6.2014 Neftimart, Neftenbach
Ausstellung

Wasser und Wasserlebewesen

Bienen und was sonst noch alles kreucht
und fleucht auf dem GZ-Geléande.

6.7.2014 GZ Bachwiesen, Zirich
Ausstellung fiir Jung und Alt

15.7.2014 GZ Buchegg, Ziirich
15 Kinder (Unter- und Mittelstufe)

Wasser- und Bodenlebewesen
im und um den Kéaferberg-Weiher

13.8.2014 Ref. Kirchgemeinde, Winterthur
24 Kinder (Kindergarten / Unterstufe)

Bachlebewesen in der Eulach (Eulachpark)

9.-11.9.2014 Sek Neftenbach, Neftenbach
35 Kinder (Oberstufe)

Wasserlebewesen im Ziegelhtttenweiher
(Begleitprogramm wahrend Arbeitseinsatz).

6.-10.10.2014 GZ Grinau/GZ Riitihof/H6ngg
21 Kinder (Unter- und Mittelstufe)

Naturforschungswoche auf der Werdinsel

Oben: Im MoZi werden Wasserlebewesen unter dem Mikroskop betrachtet.
Unten: Time-out-Jugendliche sanieren den Schopf in Zirich Seebach.

Time-out

Im 2014 wurden von verschiedenen Jugendlichen insgesamt
57 Einsatztage geleistet. Funf Time-out Jugendliche
absolvierten Einzeleinsétze: integriert in die Zivi-Gruppen
pickelten sie Gehdlze und Brombeeren aus, rechten Schnittgut
zusammen oder pflanzten Hecken an. Zudem organisierten wir
mehrere Einsatze mit der VARIANTE (Time-out Gruppe des
Zircher Schulkreises Waidberg). An sechs Tagen arbeiteten bis
zu fUnf Jugendliche in Naturschutzgebieten, im Marz
unterstiitzten uns sieben Jugendliche eine ganze Woche bei
der Sanierung eines Schopfes im Frohbuhl: Auf dessen Dach
soll an unserem Zivi-Standort in Zurich Seebach dereinst eine
Solaranlage montiert werden (siehe auch Report Nr. 16).

Arbeitseinsatze

Sechs Schiilerinnen und Schuler der Atelierschule Zirich
werteten an zwei Apriltagen das Areal um den Spielplatz Waid
auf, indem sie unter anderem Fremdpflanzen bekampften. Im
Moorgebiet Wildert bei llinau rissen zwei 5. Klassen der
Primarschule llinau je einen Tag im Juni Goldruten aus und
bekampften Brombeeren. Beim Ziegelhittenweiher in Neften-
bach entbuschten zwei Klassen der Sekundarschule Neften-
bach wahrend einer Woche einen Teil des Ufers mit Pickeln
und Habeggern und rechten geméhtes Schilf zusammen. In
lllnau und in Neftenbach hatten die Schilerinnen und Schuler
zudem die Gelegenheit, im MoZi Wassertiere unter die Lupe zu
nehmen. Ein weiterer Einsatz fand im Torfried Pfaffikon statt,
wo zwei Klassen der Kanti Uster am 30. September Schnittgut
zusammenrechten und Faulbaume und Erlen entstockten.
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FIRMENEINSATZE

GUT FUR DIE NATUR
UND GUT FURS TEAM

Das Interesse von Firmen, mit ihren Mitarbeitenden einen
Tag fur die Natur tatig zu sein, war auch im 2014 gross. Wie
bereits im Vorjahr erhielten wir zahlreiche Anfragen von
Banken, IT-Unternehmen und anderen - vorwiegend im
Dienstleistungssektor tatigen - Unternehmen. Neben dem
Wunsch, etwas Sinnvolles fir die Natur zu tun, stand bei
den Firmen auch der soziale Aspekt im Zentrum des
Einsatzes.

Einsatze im 2014

Zwischen Mai und November fiihrten wir an neun Tagen
Naturschutzarbeiten mit Mitarbeitenden verschiedenster Firmen
durch. Knapp 150 Personen standen dabei neben den
Fachleitenden und Zivildienstleistenden von Verein Grinwerk
im Einsatz. In Gruppen von 10 bis 25 Personen wurden
invasive Neophyten bekampft, Schnittgut zusammengerecht
und Brombeeren und Gehdlze ausgepickelt. Die meisten
Firmeneinséatze fanden in der Stadt Zlrich statt: in den
Hangrieden am Uetliberg, auf der Allmend Brunau, in der Binz
und in Witikon. Ausserdem wurde ein Neophyten-Einsatz bei
Ellikon am Rhein durchgefihrt.

Kosten

Neu verlangten wir von den Firmen einen Unkostenbeitrag fur
die Organisation. In den Vorjahren hatten wir festgestellt, dass
die Firmeneinséatze mit erheblichem organisatorischem
Aufwand verbunden sind: Abklarungen zu méglichen
Einsatzorten und Verpflegung mussen getroffen werden,
Gebietsinformationen zusammengetragen und zusétzliches
Werkzeug organisiert werden. Da wir diesen zusatzlichen
Aufwand nicht tber die Auftraggeber (i.d.R. Grun Stadt Zurich
oder Amt fiir Landschaft und Natur Kanton Zurich) verrechnen
kdnnen, missen die Firmen selber dafiir aufkommen. Im 2014
verlangten wir daher die folgenden Organisationspauschalen:

CHF 200.-
CHF 400.-
Tarif nach Absprache

5 -10 Personen:
11 - 25 Personen:
Uber 25 Personen:

Dieser kleine Unkostenbeitrag fallt unserer Erfahrung nach fur
die beteiligten Firmen kaum ins Gewicht. Der grosse Beitrag
besteht fir die Firmen darin, ihre Mitarbeitenden wahrend eines
ganzen (bezahlten) Arbeitstages fir Naturschutzarbeiten
freizustellen. Ein Beitrag, der den einheimischen Tieren und
Pflanzen in den Schutzgebieten zugute kommt!

Oben: Schilf rechen in der Binz
Mitte: Mé@hen auf der Allmend
Unten: Ein stolzes Firmenteam nach einem erfolgreichen Einsatztag
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FONJAK

RUCKBLICK AUF

20 JAHRE FONJAK

Das Projekt FONJAK wurde mit der Evaluation vom Mai
2014 definitiv abgeschlossen. Die Evaluation und die
Abschlusspublikation Gber unsere 20-jahrige Tatigkeit in
Sudkamerun zeigen auf, wo wir positives bewirken
konnten, aber auch wo wir mdglicherweise gescheitert
sind.

Im Mai 2014 besuchten wir wahrend zehn Tagen 11 von den
Uber 200 Dérfern, in welchen wir in den letzten Jahren tétig
waren. Die Dorfer wurden nach dem Zufallsprinzip ausgewabhlt.
Die Evaluation erfolgte in Form von «Focus Group Discussion»
in Kleingruppen zwischen zwei und fiinf Personen und dauerte
zwischen einer bis anderthalb Stunden. Um keine falschen
Hoffnungen aufkeimen zu lassen, haben wir jeweils zu Beginn
der Befragung erklart, dass diese Evaluation nicht im
Zusammenhang mit neuen Projekten steht, sondern
Bestandteil unseres Abschlussberichtes ist.

Zu Beginn der Befragung wurden Informationen tber die
aktuelle Infrastruktur des Dorfes sowie die Anzahl der
bestehenden Bauernorganisationen eingeholt. Obwonhl drei
Viertel der Dérfer Zugang zu Elektrizitat haben, ist die
Energieversorgung miserabel. Stromunterbriiche sind an der
Tagesordnung und dauern meist mehrere Monate. Gerade ein
einziges Dorf besitzt einen Sanitatsposten. Drei Viertel der
Dorfer haben Handyempfang und in praktisch allen Dorfern
steht eine Kirche oder eine Kapelle. Fir die Halfte der
Dorfbewohner existieren keine lokalen Einkaufsmdoglichkeiten.
Die Entfernung zum Biiro von FONJAK in Ngoulémakong und
somit auch zum néchstgelegenen Spital betrégt zwischen 7
und 55 Kilometern. Unisono wurde die Zusammenarbeit mit
FONJAK zu Beginn als sehr positiv eingeschétzt. In letzter Zeit
wurden jedoch die weitere Begleitung und Unterstiitzung
vermisst. Die befragten Dorfbewohner konnten sich auch zu
den angebotenen Aktivitaten und Ausbildungen &ussern und
diese benoten, von 1 (sehr schlecht) bis 10 (sehr gut). Die
absolute Spitzennote mit 9.5 erhielten die
Forderungsmassnahmen in der Verarbeitung von
Agrarprodukten. Mit kleiner Differenz folgte die Vergabe von
Kleinkrediten mit 9.2.

Zum Schluss fuihrten wir die Befragung als offene Diskussion
fort und konnten so weitere interessante Auswirkungen der
Projekttatigkeiten in Erfahrung bringen. So zum Beispiel die
Geschichte von Roger Abessolo, einem aktiven Bauern aus
Nnemeyong: Er besuchte Dank FONJAK verschiedene

Oben: R. Abessolo prasentiert sein Treibhaus fir die Aufzucht von Fruchtbaumen.
Unten: Eine Gruppe von Bauern versammelt sich flir die Evaluation im Mai 2014.

Weiterbildungen, unter anderem zum Thema vegetative
Vermehrung von Frucht- und Kakaobaumen. Aktuell erhélt er
nun direkt von der ICRAF (Int. Centre for Research of
Agroforestry) Auftrége, produziert Baume und verkauft diese in
der ganzen Region. Seine neue Kakaoplantage mit 1‘000
Kakaobaumen, durchmischt mit diversen Fruchtbaumen als
Schattenspender, hat er selber aufgezogen und angepflanzt.

Die Geschichte von FONJAK, inklusive der Evaluation und
personlichen Gedanken zum Projekt, ist in der Publikation
~Entwicklungszusammenarbeit in Stidkamerun: FONJAK*
zusammengefasst. Der Abschlussbericht wird an einem Anlass
im Marz 2015 veroffentlicht.
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VORSTAND UND MITARBEITENDE

VORSTAND UND
MITARBEITENDE

Vorstand
Egloff Peter, Prasident (seit 2004)
Pilot

N&anni Stefan (seit 2000)
Geschaftsfiihrer Griinwerk AG

Frey Regina (seit 2000)
Biologin, Geschaftsfiihrerin PANECO

Schatz Peter (seit 2000)
Rechtsanwalt

Egloff German (seit 2000)
Chief Financial Officer Baloise

Mitarbeitende
Fischer Patrick, Geschaftsflihrer
Tropen-Agrotechniker

Gattiker Martin, Projektleiter Zivildienst
Dipl. Forst-Ingenieur ETHZ

Savi Melanie, Projektleiterin Jugend + Natur
Dipl. Umweltnaturwiss. ETHZ, Didakt. Ausweis Umweltlehre

Peissard Andreas, Einsatzleiter Zivildienst
Forst- und Naturschutzfachmann

Engler Sonja, Projektleiterin Jugend + Natur (Austritt 30.4.14)
B.Sc. Umweltingenieurwesen ZHAW

Ouakas Marcel, Einsatzleiter Zivildienst (Austritt 31.7.14)
dipl. Arbeitsagoge HFP, Forstwart/Forstmaschinenfihrer

Schneebeli Elke, Sekretariat und Buchhaltung (Austritt 31.1.14)
Kauffrau

Danuser Philip, Einsatzleiter Zivildienst (Eintritt 1.3.204)
B.Sc. Umweltingenieurwesen ZHAW

Schilling Linda, Projektleiterin Jugend + Natur (Eintritt 1.5.2014)
M.Sc. Geografie UZH
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NETZWERK

NETZWERK

Partner Schweiz
Fachstelle Naturschutz Kanton Schaffhausen Partner Kamerun
Kantonale Fachstelle fur Fragen im Naturschutz CIFOR
Centre for International Forestry Research (Yaoundé)
Fachstelle Naturschutz Kanton St. Gallen
Kantonale Fachstelle fur Fragen im Naturschutz ICRAF
International Centre for Research of Agroforestry (Yaoundé)
Fachstelle Naturschutz Kanton Ziirich
Kantonale Fachstelle fur Fragen im Naturschutz IFAD
International Fund for Agriculture Development
Griin Stadt Zirich
Stadtische Fachstelle fur Fragen im Naturschutz IITA
International Institute of Tropical Agriculture (Yaoundé)
MyBluePlanet
Birgerinitiative fir konkreten Klimaschutz ILO
International Labour Organisation (Yaoundé)

PANECO

Stiftung fur nachhaltige Entwicklung und interkulturellen IRAD

Austausch Institut de Recherche Agronomique pour le Développ.
(Yaoundé)

Schweizerischer Verband der Neobiota Fachleute

Verband fur Fachleute aus dem Bereich gebietsfremder SAILD

Organismen Service d’'appui aux initiatives locales de développement
(Yaoundé)

Stiftung Bildung und Entwicklung - Globaleducation
Nationale Fachstelle fur globales Lernen SNV
Stichting Nederlandse Vrijwilligers (Yaoundé)
Zentralstelle Zivildienst
Vollzugstelle fr Zivildienstleistende Personen

VEREIN GRUNWERK — MENSCH & NATUR...JAHRESBERICHT 2014... 1 0




ANHANG

JAHRESRECHNUNG 2014:
REVISIONSBERICHT

VEREIN GRUNWERK — MENSCH & NATUR...J

AHRES

RICHT 201

.11










Griinwerk - Mensch & Natur, Winterthur

Bilanz per 31. Dezember 2013
AKTIVEN Fr.
Flussige Mittel 584'108.48
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 212'953.20
Aktive Rechnungsabgrenzung 7'991.00
Umlaufsvermégen 805'052.68
Fahrzeuge 40'000.00
Maschinen 20'000.00
Werkzeuge, Mobiliar, EDV 9'800.00
Anlagevermégen 69'800.00
Total Aktiven 874'852.68
PASSIVEN
Verbindlichkeiten auf Lieferungen und Leistungen 62'446.50
Vorauszahlungen von Kunden 22'075.75
Passive Rechnungsabgrenzung 131'300.00
Fremdkapital 215'822.25
Jugend & Natur 15'979.75
Fondskapital 15'979.75
Erarbeitetes freies Kapital

Stand per 1. Januar 655'310.38

+/- Zuweisung an erarbeitetes Kapital 19'699.80
Stand per 31. Dezember 675'010.18
Total Passiven 874'852.68




Griinwerk - Mensch & Natur, Winterthur

Betriebsrechnung vom 1. Jan. - 31. Dez. 2013
Fr.
Mitgliederbeitrage 80.00
Spenden und Beitrage 431'920.94
Ertrag aus erbrachten Leistungen 882'433.55
Mehrwertsteuer - 53'579.10
Ertrag 1'260'855.39
Entschadigung, Spesen und Kleinmaterial - 291'305.20
Projektzahlungen Fonjak - 43526.70
Reise- und Verpflegungsspesen, Weiterbildung - 9'750.50
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz - 70'483.55
Porti, Telefon, Werbung - 24'037.95
Direkter Projektaufwand - 439'103.90
Personalaufwand - 609'638.06
Reise- und Verpflegungsaufwand - 7'781.90
Raumaufwand - 36'456.10
Verwaltungsaufwand - 27'890.45
Werbung - 24'599.15
Finanzaufwand - 290.10
Abschreibungen - 55'544.92
Administrativer Aufwand - 762'200.68
Bruttoergebnis 59'550.81
ausserordentlicher und periodenfremder Erfolg 2'245.75
Jahresergebnis ohne Fondsergebnis 61'796.56
Zuweisung zweckgebundene Fonds - 55'736.32
Verwendung zweckgebundene Fonds 13'639.56
Jahresergebnis vor Zuweisung 19'699.80
an Organisationskapital
Zuweisung an erarbeitetes Kapital - 19'699.80
Jahresergebnis nach Zuweisungen 0.00




Griinwerk - Mensch & Natur, Winterthur

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember

2013

Angewandte Grundséitze der Rechnungslegung

Die Rechnungslegung erfolgt nach Massgabe der Fachempfehlungen
zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und
entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht sowie den
Bestimmungen der Statuten

Aufwand und Ertrag werden nach dem Entstehungszeitpunkt
periodengerecht abgegrenzt. Als kleine Organisation hat der Verein von
der Maglichkeit Gebrauch gemacht, auf die Erstellung einer
Mittelflussrechnung zu verzichten. Der von der Revisionsstelle gepriifte
Teil der Jahresrechnung besteht aus Bilanz, Betriebsrechnung,
Rechnung tber die Veranderung des Kapitals und Anhang.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Die
Bewertung richtet sich nach dem Grundsatz der Einzelbewertung von
Aktiven und Passiven. Die wichtigsten Bewertungsgrundsétze sind
nachstehend bei den einzelnen Bilanzpositionen erlautert.

Der Leistungsbericht als weiterer Bestandteil der Jahresrechnung wird
von der Revisionsstelle nicht gepruft. Er ist separat im Jahresbericht des
Vereins publiziert und gibt in angemessener Weise Uber die
Leistungsfahigkeit (Effektivitat) und die Wirtschaftlichkeit (Effizienz) des
Vereins Auskunft.

Unentgeltliche Leistungen

Die Vorstandsmitglieder erbrachten sowohl im Berichts- wie auch im
Vorjahr ihre Arbeit ehrenamtlich. Spesenausiagen wurden keine
vergltet. Andere unentgeltliche Leistungen zugunsten des Vereins
wurden nicht erbracht.

" Fliissige Mittel

Die Bilanzierung erfolgt zu Nominalwerten. Besténde in fremder
Wahrung bestehen nicht.

Forderungen

Die Forderungen werden zu Nominalwerten bilanziert, wobei alle Posten
auf Schweizer Franken lauten. Gefahrdete Forderungen werden auf
Basis einer Einzelbewertung wertberichtigt. Per Bilanztag bestand dazu
allerdings keine Notwendigkeit.

Forderungen gegeniiber Gemeinwesen
Forderungen gegentiber Dritten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

136'152
76'802

212'953




Griinwerk - Mensch & Natur, Winterthur

Anhang der Jahresrechnung per 31. Dezember 2013
Aktive Rechnungsabgrenzung

Die Forderungen werden zu Nominalwerten bilanziert, wobei alle Posten

auf Schweizer Franken lauten. Gefahrdete Forderungen werden auf

Basis einer Einzelbewertung wertberichtigt. Per Bilanztag bestand dazu

allerdings keine Notwendigkeit.

Anzahlung Fahrzeug 5'000
Vorausbezahlte Aufwendungen 2'991
Aktive Rechnungsabgrenzung 7'991
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Per Bilanzstichtag bestehen keine wesentlichen Verbindlichkeiten aus

Projekten und/oder gegenliber Gemeinwesen

Spenden und Beitrage

Spenden und Beitrage 22'933
Beitrage Stiftungen 57717
Beitrage offentliche Hand 351271
Spenden und Beitrage 431'921
Transaktionen mit Nahestehenden

Der Verein benutzt Raumlichkeiten und Infrastruktur der Griinwerk AG

mit. Diese Leistungen werden dem Verein periodisch zu

marktkonformen Preisen in Rechnung gestellt.

Fondskapital

Fondskapital Fonjak per 1.1. -55'736
Ertrage Fonjak 101'155
Aufwénde Fonjak -45'419
Fondskapital Fonjak per 31.12. 0
Fondskapital Jugend & Natur per 1.1. -2'340
Ertrage Jugend & Natur 14'366
Aufwinde Jugend & Natur -28'006
Fondskapital Jugend & Natur per 31.12. -15'980
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